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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Мусульманская религиозная организация - духовная профессиональная 

образовательная организация «Исламский колледж имени Марьям Султановой» 

Централизованной религиозной организации - Духовное управление мусульман 

Республики Башкортостан (далее по тексту настоящего устава – Колледж) является 

духовной образовательной организацией, деятельность которой направлена на 

подготовку служителей и религиозного персонала религиозных организаций.  

1.2. Полное наименование: Мусульманская религиозная организация - 

духовная профессиональная образовательная организация «Исламский колледж 

имени Марьям Султановой» Централизованной религиозной организации - 

Духовное управление мусульман Республики Башкортостан. 

При осуществлении деятельности Колледж указывает свое полное 

наименование. 

В банковских документах допускается указание следующего сокращённого 

наименования Колледжа: МРО ДПОО «Исламский колледж имени Марьям 

Султановой» ЦРО ДУМ РБ. 

1.3. Организационно-правовая форма Колледжа: религиозная организация. 

Вероисповедание Колледжа – Ислам, религиозно-правовое направление 

имама Абу-Ханифы (да будет милостив к нему Аллах). 

1.4. Место нахождения Колледжа (юридический и фактический адрес): 

450077, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Мустая Карима, д. 3. 

1.5. Тип Колледжа как образовательной организации: профессиональная 

образовательная организация. 

1.6. Учредителем Колледжа является Централизованная религиозная 

организация - Духовное управление мусульман Республики Башкортостан, 

зарегистрированное распоряжением Министерства Юстиции РБ за №7-19-01 от 04 

февраля 1999 г. свидетельство о государственной регистрации некоммерческой 

организации учетный номер 0311010001, дата выдачи 17 сентября 2014 г. (далее по 

тексту настоящего Устава — Учредитель). 

1.7. Колледж в своей религиозной, образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности подотчетен Учредителю и находится под его 

управлением.   

1.8. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, внутренними установлениями 

и иными нормативными документами Учредителя, настоящим Уставом. 

1.9. В своей деятельности Колледж руководствуется: 

− Откровением Всевышнего Аллаха – Кораном; 

− сунной Пророка Мухаммада (да будет благословит его Всевышний 

Аллах и приветствует); 

− нормами шариата, выраженными в иджтихаде факихов и улемов 

(интерпретация исламского закона знатоками мусульманского канонического 

права), следовавших установлениям Корана, сунны Пророка Мухаммада в 

соответствии с религиозно-правовой школой суннитского толка имама Абу-
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Ханифы (да пребудет с ним милость Всевышнего) — ханафитским мазхабом и в 

соответствии с настоящим Уставом. 

− решениями и постановлениями Централизованной религиозной 

организации - Духовное управление мусульман Республики Башкортостан; 

− Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации и иными нормативно-

правовыми документами. 

1.10. Колледж, как духовная образовательная организация, подлежит 

регистрации в качестве мусульманской религиозной организации.  

Колледж является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации. Колледж обладает обособленным имуществом на праве 

собственности и (или) на ином законном основании, вправе от своего имени 

приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Колледж может иметь бланки, штампы и печать со своим полным 

наименованием. 

1.12. Печать Колледжа имеет символику, которая включает в себя 

официальное наименование, указывающее на принадлежность к Учредителю, 

содержит изображение раскрытой книги на фоне восходящего солнца и флага с 

надписью на арабском языке «Исламское медресе». 

1.13. Колледж не участвует в деятельности политических партий и 

политических движений и не оказывает им материальную и иную помощь. Здания, 

помещения и прилегающие территории к Колледжу не могут использоваться для 

проведения митингов, собраний, манифестов и других акций, имеющих 

политический характер. 

1.14. Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность с 

момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.15. В целях обеспечения открытости и доступности информации о своей 

деятельности Колледж осуществляет ведение официального сайта в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФОРМЫ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА  

 

2.1. Целями деятельности Колледжа являются: 

− подготовка служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций; 

− совместное исповедание и распространение Ислама; 

− совершение богослужений, других религиозных обрядов и церемоний; 

− обучение религии, религиозное воспитание своих последователей; 

− удовлетворение потребностей последователей исламского вероучения в 

интеллектуальном, научном, культурном и нравственном развитии посредством 

получения духовного образования. 
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− реализация дополнительных профессиональных программ и программ 

профессионального обучения. 

2.2. Задачами деятельности Колледжа являются: 

− осуществление религиозной образовательной деятельности; 

− подготовка служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций; 

− духовное воспитание лиц, исповедующих Ислам, на основе высших 

моральных принципов традиционного для России Ислама посредством реализации 

конституционных прав граждан на свободу совести и вероисповедания и на 

образование, обучение религии и религиозное воспитание последователей Ислама; 

− совершение богослужений, других религиозных обрядов и церемоний 

для реализации гражданами права на свободу исповедания Ислама; 

− повышение духовного потенциала и укрепление нравственных устоев 

общества, достижение межконфессионального и межнационального мира, 

взаимоуважения и согласия между людьми разных национальностей и разного 

вероисповедания; 

− гармоничное развитие личности, развитие высоких духовно-

нравственных качеств, формирование здорового образа жизни, противодействие 

негативным социальным процессам; 

− содействие укреплению российской государственности, воспитание в 

процессе обучения патриотов России, граждан демократического, правового 

государства, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой 

нравственностью, проявляющих национальную и религиозную терпимость, 

уважительное отношение к языкам, традициям и культуре всех народов; 

− распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня; 

− содействие развитию системы мусульманского религиозного 

образования для воспитания граждан в духе высокой духовной нравственности, 

основанной на исламском вероучении; 

− соблюдение канонического единства и единообразное исполнение 

указов, постановлений и распоряжений руководящих органов Учредителя. 

2.3. Для реализации своих уставных целей и задач Колледжа вправе 

осуществлять следующие виды деятельности: 

– образовательная деятельность; 

– вероисповедание, совершение богослужений, других религиозных 

обрядов и церемоний; 

– обучение религии и религиозное воспитание последователей 

Исламского вероучения; 

− организация семинаров, симпозиумов и конференций по направлениям 

своей учебно-методической и научной деятельности; 

− установление международных связей и контактов с единоверцами, а 

также другими конфессиями и религиями, в том числе в целях паломничества, 

участия в собраниях и других мероприятиях, для получения религиозного 

образования; 
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− осуществление научно-исследовательской деятельности; 

− осуществление благотворительной деятельности; 

− осуществление деятельности, приносящей доход, в том числе 

издательской, музейной, выставочной, экскурсионной, соответствующей целям 

Колледжа и направленным на их достижения; 

− содержание административных, хозяйственных, производственных, 

учебных зданий и сооружений; основание и содержание культовых зданий и 

сооружений, иных мест и объектов, специально предназначенных для 

богослужений, молитвенных и религиозных собраний, религиозного почитания 

(паломничества); 

− в качестве практической отработки навыков обучающихся, полученных 

в ходе образовательной деятельности, проведение религиозных обрядов в лечебно-

профилактических и больничных учреждениях, детских домах, домах-интернатах 

для престарелых и инвалидов, в учреждениях, исполняющих уголовные наказания 

в виде лишения свободы, по просьбам находящихся в них граждан, в помещениях 

специально выделяемых администрацией для этих целей; проведение религиозных 

обрядов в помещениях мест содержания под стражей допускается с соблюдением 

требований уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации; 

− произведение, приобретение, экспортирование, импортирование и 

распространение религиозной литературы, печатных, аудио- и видеоматериалов и 

иных предметов религиозного назначения; 

− учреждение организаций, издающих богослужебную литературу и 

производящих предметы культового назначения; 

− создание культурно-просветительских организаций, образовательных и 

других учреждений, а также учреждение средств массовой информации; 

− приглашение иностранных граждан в целях занятия профессиональной, 

в том числе проповеднической, религиозной деятельностью в Колледжа в 

соответствии с федеральным законодательством РФ; 

− совершение иных действий, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации и не противоречащих целям создания 

Колледжа. 

2.4. Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг 

используется Колледжем в соответствии с уставными целями. 

2.5. Для осуществления видов деятельности, которые требуют наличия 

лицензии, Колледж получает такую лицензию. Издательская деятельность в части 

издания учебной и методической литературы для исламских духовных школ 

Учредителя осуществляется Колледжем при наличии положительной резолюции 

Учредителя. 

2.6. Для осуществления видов деятельности, указанных в п. 2.3 настоящего 

Устава, руководитель Колледжа вправе создавать структурные подразделения 

Колледжа, либо выступить в качестве учредителя нового юридического лица, после 

письменного согласования с Учредителем. 
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2.7. Колледжа вправе обращаться в государственные органы за финансовой, 

материальной и иной помощью. 

 

 

 

3. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ  

ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖА 

 

3.1. Органами управления Колледжа являются:  

− Учредитель – высший орган управления Колледжем;  

− директор Колледжа – единоличный исполнительный орган Колледжа;  

− Общее собрание работников – коллегиальный орган управления 

Колледжа; 

− Совет колледжа – представительный орган управления Колледжа; 

− Педагогический совет – коллегиальный орган управления Колледжа. 

3.2. Учредитель осуществляет высшее руководство деятельностью 

Колледжа.  

К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих 

вопросов: 

− принятие решений о прекращении деятельности Колледжа путём 

реорганизации или ликвидации (за исключением преобразования); 

− внесение изменений и дополнений в Устав Колледжа, утверждение 

Устава Колледжа в новой редакции; 

− определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, 

принципов формирования и использования имущества Колледжа; 

− назначение на должность директора Колледжа, а также досрочное 

прекращение его полномочий; 

− согласование образовательных программ и программ развития 

Колледжа. 

3.3. Директор является единоличным исполнительным органом Колледжа. 

Директор назначается Учредителем сроком на 5 лет.  

3.3.1. Директор несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Колледжа, а также за реализацию программы развития Колледжа. 

3.3.2. Компетенция директора: 

– без доверенности представляет интересы Колледжа во всех 

отношениях с государственными и муниципальными органами, общественными и 

религиозными организациями, а также с иными юридическими лицами и 

гражданами; 

–   осуществляет ежедневное руководство учебным процессом и всей 

деятельностью Колледжа; 

–    утверждает образовательные программы Колледжа, разработанные 

Педагогическим советом; 
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– принимает решения, издает распоряжения, приказы и инструкции по 

вопросам внутренней деятельности Колледжа, обязательные для ее персонала и 

обучающихся; 

– наблюдает за соблюдением настоящего Устава, правил внутреннего 

распорядка, локальных нормативных актов и иных внутренних документов 

Колледжа; 

– обеспечивает выполнение распоряжений Учредителя; 

– распоряжается имуществом Колледжа в соответствии с 

установлениями Учредителя и действующим законодательством, письменно 

согласовывает сделки; 

– решает вопрос о создании организаций, а также внутренних 

подразделений Колледжа; 

– утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила 

внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Колледжа, 

принятые коллегиальными органами управления Колледжа; 

– утверждает положения о филиале и представительстве; 

– утверждает штатное расписание Колледжа; решает вопросы приема и 

увольнения сотрудников Колледжа; заключает с ними трудовые договоры, 

распределяет должностные обязанности, применяет меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания; 

– издает приказы о приеме и отчислении обучающихся на основании 

протоколов Педагогического совета;  

– руководит работой коллегиальных органов; 

– рассматривает и разрешает жалобы (предложения) на действия 

сотрудников Колледжа; 

– организует текущую деятельность Колледжа; 

–   предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о 

результатах самообследования. 

3.3.3. Директор вправе принять решения по любым вопросам, не 

отнесенным к компетенции Учредителя и иных органов управления Колледжа. 

3.3.4. Директор обязан соблюдать положения Устава Колледжа, внутренние 

установления Колледжа, исполнять обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.3.5. Невыполнение директором своих обязанностей или превышение им 

своих полномочий, а также невыполнение п. 1.7 и п. 1.9 и других положений 

настоящего Устава, действующего законодательства, влечет снятие с должности 

распоряжением Учредителя по согласованию с Общим собранием работников.  

3.4. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) – является 

коллегиальным органом управления Колледжа. 

3.4.1. Структура и порядок формирования Общего собрания, срок 

полномочий. 

В состав Общего собрания входят все работники Колледжа. На заседание 

Общего собрания могут быть приглашены и другие лица без права голоса. 
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Общее собрание созывается директором по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Внеочередные заседания Общего собрания проводятся по 

требованию не менее одной трети работников и обучающихся Колледжа, либо по 

требованию Учредителя.  

Председателем Общего собрания является директор Колледжа. 

Секретарь Общего собрания избирается на каждом заседании Общего 

собрания. 

Срок полномочий Общего собрания – бессрочно. 

3.4.2. Общее собрание правомочно принимать решения, если на его 

заседании присутствует не менее двух третей работников. Решение принимается 

простым большинством голосов присутствующих на заседании Общего собрания. 

Решения Общего собрания оформляются протоколом, которые 

подписываются председателем и секретарем. 

3.4.3. Компетенция Общего собрания: 

– рассматривает и согласовывает материалы относительно 

приобретения нового имущества, сдачи имущества Колледжа в аренду или 

передачи его в залог, списания имущества, относящегося к основным средствам; 

– принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Положения о 

комиссии по трудовым спорам, избрание представителей работников в состав 

комиссии;  

– согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

обязанности педагогических работников, за исключением тех, которые входят в 

компетенцию иных коллегиальных органов управления Колледжа; 

– рассматривает и представляет Учредителю проекты изменений и 

дополнений в Устав Колледжа; 

– избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

– рассматривает иные вопросы жизнедеятельности Колледжа. 

3.4.4. Порядок деятельности Общего собрания определяется положением, 

утвержденным директором Колледжа. 

3.5. Совет Колледжа является представительным органом управления 

Колледжа. 

3.5.1. Структура и порядок формирования Совета Колледжа, срок 

полномочий. 

В состав Совета колледжа входят директор Колледжа, его заместители, 

представитель Учредителя, педагогические работники, обучающиеся и родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Совет Колледжа формируется сроком на три года. Педагогические работники 

избираются на общем собрании работников, обучающиеся избираются на общем 

собрании обучающихся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся – на общем собрании родителей (законных представителей). 

На первом заседании Совета Колледжа избирается председатель и секретарь.  
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3.5.2 Совет Колледжа созывается председателем по мере необходимости, но 

не реже одного раз в полгода. Внеочередные заседания Совета Колледжа 

проводятся по требованию не менее одной трети членов Совета. 

3.5.3. Заседание Совет Колледжа считается правомочным при присутствии не 

менее половины членов утвержденного состава. Решения принимаются простым 

большинством голосов присутствующих. 

Решения оформляются протоколом, которые подписываются председателем и 

секретарем Совета Колледжа. 

3.5.4. Компетенция Совета Колледжа: 

–  содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

– принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, Положения о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, избрание состава данной комиссии;  

– согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

обязанности обучающихся, за исключением тех, которые входят в компетенцию 

иных коллегиальных органов управления Колледжа; 

– дача мотивированного мнения по вопросам привлечении обучающихся к 

дисциплинарной ответственности; 

– финансово-экономическое содействие работе Учреждения в части 

рационального использования денежных средств, в том числе доходов от 

приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных 

источников; 

– укрепление взаимодействия Колледжа с другими организациями, в том 

числе по вопросам практикоориентированного обучения;  

– содействие в организации и проведении мероприятий для обучающихся.  

3.5.5. Порядок деятельности Совета Колледжа определяется положением, 

утвержденным директором Колледжа. 

3.6. Педагогический совет является коллегиальным органом управления, 

решающим вопросы образовательной деятельности Колледжа.  

3.6.1. Структура и порядок формирования Педагогического совета, срок 

полномочий. 

В состав Педагогического совета входят директор и педагогические 

работники Колледжа.  

Председателем Педагогического совета является директор Колледжа.  

Секретарь Педагогического совета избирается из числа его членов и 

утверждается решением директора сроком на 5 лет и может быть досрочно 

освобожден от должности решением директора. Секретарь Педагогического совета 

осуществляет подготовку заседаний Педагогического совета, составляет протоколы 

заседаний и следит за исполнением их решений. 

В случае необходимости на заседания Педагогического совета приглашаются 

другие работники Колледжа, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, обучающиеся. В случае увольнения 

педагогического работника срок его полномочий, как члена Педагогического совета 

заканчивается. 
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Срок полномочий Педагогического совета – бессрочно. 

3.6.2. Педагогический совет Колледжа созывается директором по мере 

необходимости, но не реже одного раз в квартал. Внеочередные заседания 

Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Колледжа. 

3.6.3. Заседание Педагогического совета считается правомочным при 

присутствии не менее половины членов утвержденного состава. Решения 

принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

Решения оформляются протоколом, которые подписываются председателем и 

секретарем Педагогического совета. 

3.6.4. Компетенция Педагогического совета: 

– разработка и представление на утверждение директору 

образовательных программ в соответствии с примерными образовательными 

программами, направленными на подготовку служителей и религиозного 

персонала религиозных организаций, утвержденными Учредителем; 

– разработка и представление на утверждение директору правил приема 

в Колледж и других локальных нормативных актов, регламентирующих 

организацию образовательного процесса; 

– рассмотрение и представление директору вопросов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, установление 

форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

– рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

– рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников; 

– организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

– рассмотрение вопросов организации дополнительных (в том числе 

платных) услуг; 

– разработка методических пособий, способствующих реализации 

учебных программ; 

– рассмотрение вопросов, связанных с изданием учебников и учебных 

пособий, осуществление руководства и контроля издательской деятельности 

Колледжа; 

– принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности 

Колледжа, не отнесенным к компетенции иных органов управления Колледжа; 

3.6.5. Порядок деятельности Педагогического совета регламентируется 

положением, утверждаемым директором Колледжа. 

3.7.Порядок выступления коллегиальных органов управления от имени 

Колледжа. 

Коллегиальные органы управления Колледжа вправе выступать от имени 

Колледжа на основании доверенности, выданной председателю либо иному 

представителю указанных органов руководителем Колледжа в объёме прав, 

предусмотренных доверенностью, исключительно в пределах полномочий, 
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определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Колледжа. 

3.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления 

Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 

Колледже создаются Студенческий совет, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы. 

Деятельность указанных органов регламентируется положениями, 

принятыми соответствующими органами и утверждаемыми директором Колледжа. 

3.9.  Работники Колледжа имеют право: участвовать в обсуждении и 

решении вопросов деятельности Колледжа; на отдых в установленном законном 

порядке и иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

Работники Колледжа обязаны выполнять решения органов управления Колледжа, 

соблюдать Устав Колледжа и иные локальные нормативные акты, выполнять свои 

обязательства, связанные с трудовым участием в деятельности Колледжа, 

соблюдать правила охраны труда, санитарии, техники безопасности, 

противопожарной защиты. Работники Колледжа несут дисциплинарную, 

материальную, административную и иные предусмотренные виды ответственности 

за свои действия в случаях и порядке, установленных действующим 

законодательством. 

Обучающиеся участвуют в управлении Колледжем путем участия в Совете 

Колледжа, а также в студенческом совете (при наличии). 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В КОЛЛЕДЖЕ 

 

4.1. Колледж реализует образовательные программы, направленные на 

подготовку служителей и религиозного персонала религиозных организаций. 

4.2. Колледж вправе в порядке, установленном действующим 

законодательством, реализовывать образовательные программы среднего 

профессионального образования в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, дополнительные 

профессиональные программы и программы профессионального обучения. 

4.3. Содержание образования определяется образовательными 

программами. 

4.4. Обучение в Колледже с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 

обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. 

Колледж вправе применять электронное обучение и (или) дистанционные 

образовательные технологии при всех формах обучения. 

4.5. В Колледже учебный год для обучающихся очной формы обучения 

начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным учебным 

графиком.  
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Начало учебного года может переноситься Колледжем в очно-заочной форме 

обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения – не более чем на 

три месяца. 

4.6. В процессе освоения образовательных программ, направленных на 

подготовку служителей и религиозного персонала религиозных организаций, 

обучающимся предоставляются каникулы. 

4.7. Перевод на новый (следующий) курс обучения обучающихся в 

Колледже производится по решению Педагогического совета.  

4.8. Освоение образовательных программ, направленных на подготовку 

служителей и религиозного персонала религиозных организаций, в том числе 

отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся.  

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся регламентируется локальным 

нормативным актом.  

4.9. В Колледже образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации и иных языках. 

Язык, языки образования определяются локальным нормативным актом 

Колледжа по реализуемым ею образовательным программам, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.10. Освоение образовательных программ, направленных на подготовку 

служителей и религиозного персонала религиозных организаций, завершается 

обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

 

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

КОЛЛЕДЖА 
 

5.1. В целях обеспечения деятельности Колледжа, Учредитель передает ей в 

собственность или на ином законном основании движимое и недвижимое 

имущество.  

5.2. Источниками формирования имущества Колледжа могут быть: 

− пожертвования в связи с совершением богослужений и обрядов; 

− денежные средства, передаваемые Учредителем; 

− благотворительные пожертвования (с определенной целью расходов на 

нее) граждан и юридических лиц, в том числе государственных, общественных и 

иных предприятий, фондов, учреждений и организаций; 

− пожертвования в связи с распространением (реализацией) предметов 

религиозного назначения и религиозной литературы (книги, журналы, газеты, 

аудиовидеозаписи, информационные диски) в соответствии с законодательством 

РФ; 

− доходы от приносящей доход деятельности Колледжа; 

− иные источники, соответствующие законодательству РФ и не 

противоречащие канонам Ислама и учениям Корана. 



13 

5.3. Колледж обладает правом собственности на имущество, приобретенное 

или созданное им за счет собственных средств, пожертвованное гражданами, 

организациями или переданное Колледжу в собственность государством либо 

приобретенное иными способами, не противоречащими законодательству 

Российской Федерации. 

5.4. Колледж имеет право пользования на переданные безвозмездно или на 

иной основе физическими или юридическими лицами, в том числе государством, 

здания, объекты производственного, социального, благотворительного, культурно-

просветительского и иного назначения, предметы религиозного назначения, 

имущество, отнесенное к памятникам истории и культуры. Имущество 

используется в соответствии с уставными целями Колледжа и его назначением. 

5.5. На движимое и недвижимое имущество богослужебного назначения не 

может быть обращено взыскание по претензиям кредиторов, оно не может быть 

отдано в залог, быть вкладом в предпринимательские структуры или гарантией 

долговых обязательств. 

5.6. Сделки по распоряжению недвижимым имуществом, включая сделки, 

направленные на его отчуждение, приобретение, передачу его в аренду, 

безвозмездное пользование, а также договоры займа и кредитные договоры 

совершаются Колледжем с письменного согласия Учредителя. 

5.7. Колледж может иметь по договорам аренды, безвозмездного пользования 

и на других законных основаниях земельные участки, предназначенные для 

ведения подсобного хозяйства, создания сельскохозяйственных предприятий, 

строительства и иных уставных целей. 

5.8. Колледж вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, 

соответствующую целям и направленную на их достижение в соответствии с 

действующим законодательством РФ. Средства, полученные от осуществления 

деятельности, приносящей доходы, в полном объеме учитываются в соответствии с 

законодательством РФ в смете доходов и расходов Колледжа и используются для 

достижения уставных целей. 

5.9. Колледж вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, к 

которой относятся: 

- оказание платных образовательных услуг; 

- организация деятельности по проведению конференций, выставок, 

собраний, съездов, форумов; 

- оказание социальных услуг гражданам, в том числе детям, 

престарелым и инвалидам; 

- организация деятельности спортивных объектов, спортивных клубов; 

- оказание переводческих, консультационных, информационно-

аналитических услуг; 

- выполнение работ по разработке, внедрению и реализации 

образовательных технологий в соответствии с целями деятельности; 

- осуществление издательско-полиграфической деятельности, выпуск и 

распространение печатной и аудиовизуальной продукции, информационных, 

учебно-методических и справочных материалов. 
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5.10. Доходы от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет 

этих доходов имущества поступает в самостоятельное распоряжение Колледжа. 

5.11. Имущество, приобретенное Колледжем за счет доходов от 

самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежат изъятию и (или) 

отчуждению в любой форме за исключением случаев ликвидации Колледжа. 

5.12. Колледж использует денежные средства и имущество, принадлежащие 

ему на праве свободного распоряжения, в соответствии с положением о 

расходовании внебюджетных средств, утвержденным директором Колледжа. 

5.13. Учредитель вправе в случае, если приносящая доход деятельность 

наносит ущерб уставной образовательной деятельности Колледжа, обратиться к 

его директору с требованием о принятии мер по устранению нарушений и 

приостановлении или прекращении такой деятельности.   

5.14. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в ее 

распоряжении денежным средствам. 

5.15. Колледж вправе получать целевые взносы от физических или 

юридических лиц в форме дарения, пожертвований или по завещанию, а также 

привлекать спонсорские взносы физических или юридических лиц. 

5.16. Колледж вправе самостоятельно решать вопросы предоставления 

обучающимся жилья на условиях временной регистрации, платном или бесплатном 

бытовом обслуживании и питании, а также материальном обеспечении 

обучающихся. 

5.17. Проведение ревизии финансово-хозяйственной деятельности Колледжа 

осуществляется в соответствии с уставом Учредителя. 

5.18. Колледж открывает счета, в том числе валютные, в банковских 

учреждениях для ведения своих денежных расчетов и хранения финансовых 

средств. 

5.19. Все официально исходящие от Колледжа документы подписываются 

директором. Банковские и другие документы подписываются директором и 

бухгалтером. 

5.20. Бухгалтерский, оперативный и статистический учет в Колледже ведутся 

по нормам, действующим на территории Российской Федерации. 

 

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

6.1. Изменения и дополнения в Устав могут быть внесены Общим 

собранием работников и утверждаются Учредителем. 

6.2. При изменении данных, включенных в единый государственный реестр 

юридических лиц, Колледж уведомляет об этом уполномоченный орган в 

установленном порядке.  

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОЛЛЕДЖА 
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7.1. Колледж может быть реорганизован в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством РФ. Реорганизация Колледжа осуществляется по 

решению президиума Учредителя.  

7.2. Ликвидация Колледжа осуществляется: 

− по решению президиума Учредителя; 

− по решению суда в случае неоднократных или грубых нарушений норм 

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 26.09.1997 № 125-ФЗ 

«О свободе совести и о религиозных объединениях» и иных федеральных законов 

либо в случае систематического осуществления Колледжем деятельности, 

противоречащей целям ее создания (уставным целям); 

− по решению суда в случае, предусмотренном пунктом 9 статьи 8 

Федерального закона от 26.09.1997 № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных 

объединениях». 

7.3. При вынесении решения о ликвидации Колледжа назначается 

ликвидационная комиссия, которая извещает о ликвидации всех кредиторов 

Колледжа, а также осуществляет процедуру ликвидации.  

7.4. После ликвидации Колледжа все его движимое и недвижимое имущество 

религиозного назначения, оставшееся после расчетов с кредиторами, передается 

Учредителю. Остальное имущество Колледжа после расчетов с кредиторами 

направляется используется на цели, указанные в настоящем Уставе, а именно на 

цели развития образования.  

 

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА 

 

8.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные и иные отношения, в пределах своей компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном настоящим Уставом, утверждаемые директором Колледжа.  

8.2. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Колледжа, учитывается мнение соответствующих 

коллегиальных органов управления, представительных органов обучающихся, а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов). 

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Колледжа по сравнению с установленным 



16 

законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Колледжем. 
 




