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ПОЛОЖЕНИЕ 

об охране здоровья обучающихся 

в Мусульманской религиозной организации – Духовной профессиональной 

образовательной организации «Исламский колледж имени Марьям Султановой» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

⎯ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (статья 41); 

⎯ Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

⎯ Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

⎯ Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда» (в части обучения навыкам оказания первой помощи); 

⎯ Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий 

по оказанию первой помощи»; 

⎯ порядками оказания медицинской помощи, утверждёнными 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; 

⎯ Уставом Колледжа; 

⎯ территориальной программой государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи в Республике Башкортостан. 

1.2. Настоящее Положение определяет основные задачи, направления и формы 

работы по охране здоровья обучающихся в Колледже, порядок организации 

медицинской помощи, профилактических и оздоровительных мероприятий, а также 

обязанности должностных лиц. 

1.3. Охрана здоровья обучающихся включает в себя: 

⎯ оказание первичной медико-санитарной помощи; 

⎯ организацию и проведение профилактических мероприятий; 

⎯ формирование здорового образа жизни; 

⎯ обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Колледже; 



⎯ соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов. 

 

2. Организация медицинской помощи обучающимся 

2.1. Медицинская помощь обучающимся Колледжа оказывается в виде первичной 

медико-санитарной помощи. Колледж не имеет собственного медицинского 

кабинета и лицензии на медицинскую деятельность. Помощь обучающимся 

предоставляется в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения 

Республики Башкортостан Городская клиническая больница № 5 города Уфа (ГБУЗ 

РБ ГКБ № 5 г. Уфа) на основании прикрепления к данному учреждению для 

получения первичной медико-санитарной помощи по программе обязательного 

медицинского страхования (ОМС). 

2.2. Данные медицинской организации-партнера: 

полное наименование: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан Городская клиническая больница № 5 города Уфа (ГБУЗ 

РБ ГКБ № 5 г. Уфа); 

адрес места нахождения и фактический адрес оказания помощи: 450005, 

Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Пархоменко, д. 93; 

контактный телефон: +7(347)287-07-03 (единый колл-центр), +7(927)345-40-24 

(горячая линия),  

режим работы: Понедельник – пятница: с 8.00 до 20.00, с приемом неотложных 

вызовов до 19.00, Суббота: с 8.00 до 17.00, с приемом неотложных вызовов до 

16.00;  

реквизиты лицензии на осуществление медицинской деятельности: № Л041-01170-

02/00575000 от 24.05.2019, выдана Министерством здравоохранения Республики 

Башкортостан. 

2.3. Условия для оказания медицинской помощи обучающимся созданы путём 

прикрепления к ГБУЗ РБ ГКБ № 5 г. Уфа, которое обеспечивает первичную медико-

санитарную помощь (в том числе доврачебную, врачебную и специализированную) 

в рамках Территориальной программы государственных гарантий. Кроме того, в 

экстренных случаях возможен вызов бригады скорой медицинской помощи 

непосредственно на территорию Колледжа. Такой порядок полностью выполняет 

санитарно-эпидемиологические требования, предусмотренные пунктом 2.9.2 СП 

2.4.3648-20, и не противоречит законодательству. 

2.4. Медицинская помощь в ГБУЗ РБ ГКБ № 5 г. Уфа оказывается обучающимся 

бесплатно при предъявлении полиса обязательного медицинского страхования 

(ОМС). Обучающиеся вправе самостоятельно обращаться в поликлиническое 

отделение больницы в часы работы, а также получать неотложную и экстренную 

помощь в установленном порядке. 

2.5. В Колледже отсутствуют: 

собственный медицинский кабинет; 

лицензия на осуществление медицинской деятельности; 

штатная должность медицинского работника. 



Медицинские манипуляции, требующие специальных условий и лицензирования, 

на территории Колледжа не проводятся. 

2.6. При недомогании или травме обучающегося во время пребывания в Колледже: 

педагог (работник), обнаруживший пострадавшего, немедленно вызывает скорую 

медицинскую помощь по телефону 103 (112) и оказывает первую помощь до 

прибытия медицинских работников; 

одновременно извещается администрация Колледжа и, при необходимости, 

законные представители (для несовершеннолетних обучающихся); 

сопровождение обучающегося в ГБУЗ РБ ГКБ № 5 г. Уфа работником Колледжа 

допускается исключительно при условии, что транспортировка безопасна и не 

требует экстренного медицинского вмешательства. 

2.7. Работники Колледжа, обязанные оказывать первую помощь, проходят обучение 

по программам первой помощи в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, и действуют в соответствии с перечнем состояний, 

утверждённым уполномоченным органом здравоохранения. Контроль 

своевременности обучения возлагается на специалиста по охране труда (или 

заместителя директора). 

 

3. Профилактические мероприятия и формирование здорового образа жизни 

3.1. В целях предупреждения заболеваний и укрепления здоровья обучающихся 

Колледж реализует комплекс профилактических мероприятий согласно 

ежегодному Плану, утверждаемому директором (Приложение № 1 к настоящему 

Положению). 

3.2. Основные направления профилактической работы: 

⎯ санитарно-гигиеническое – контроль соблюдения санитарных норм 

(температурный режим, проветривание, освещённость, влажная уборка), 

контроль состояния учебных помещений и мест общего пользования; 

⎯ противоэпидемическое – взаимодействие с медицинской организацией при 

регистрации инфекционных заболеваний, своевременное информирование, 

выполнение предписаний уполномоченных органов; 

⎯ здоровьесберегающее – проведение бесед, лекций, круглых столов, 

семинаров по вопросам здорового образа жизни, профилактики употребления 

психоактивных веществ, профилактики ВИЧ-инфекции, формирования 

репродуктивного здоровья (с учётом возрастных и религиозных 

особенностей контингента); 

⎯ физическое воспитание – физкультминутки при продолжительных занятиях, 

поддержка двигательной активности, разъяснение важности умеренной 

физической нагрузки; 

⎯ психологическое благополучие – своевременное выявление обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, направление (с их согласия) к 

профильным специалистам, профилактика стрессовых состояний. 

3.3. Ежедневный контроль за состоянием здоровья обучающихся осуществляется 

педагогами визуально (внешний вид, жалобы). При выявлении признаков 



инфекционного заболевания обучающийся отстраняется от занятий до 

выздоровления (с уведомлением родителей или законных представителей для 

несовершеннолетних). 

3.4. Колледж организует размещение на информационных стендах и официальном 

сайте актуальных материалов по охране здоровья, номеров телефонов экстренных 

служб и памяток по первой помощи. 

 

4. Обеспечение безопасности и условия, способствующие сохранению здоровья 

4.1. Администрация Колледжа обеспечивает: 

⎯ наличие и регулярную проверку аптечек для оказания первой помощи в 

учебных аудиториях и административных помещениях (места размещения 

определяются приказом руководителя, состав аптечек – согласно 

действующим нормативным требованиям); 

⎯ обучение работников навыкам оказания первой помощи не реже одного раза 

в три года (для отдельных категорий – ежегодно, в соответствии с порядком 

обучения по охране труда); 

⎯ соблюдение санитарных требований к помещениям, оборудованию, 

водоснабжению, освещению и микроклимату в соответствии с СП 2.4.3648-

20; 

⎯ регистрацию и расследование несчастных случаев с обучающимися в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Работники Колледжа обязаны: 

⎯ проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры в порядке, установленном законодательством; 

⎯ знать и соблюдать правила оказания первой помощи; 

⎯ немедленно информировать администрацию о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью обучающихся. 

 

5. Информационное сопровождение 

5.1. Сведения об охране здоровья обучающихся размещаются на официальном 

сайте Колледжа в подразделе «Организация питания в образовательной 

организации» раздела «Сведения об образовательной организации» (в соответствии 

с пунктом 19 Требований, утверждённых приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 № 

1493). 

5.2. На сайте публикуются: 

⎯ настоящее Положение (электронный образ, подписанный руководителем); 

⎯ информация о медицинской организации-партнёре (наименование, адрес, 

телефон, режим работы); 

⎯ план профилактических мероприятий; 

⎯ объявление об отсутствии в Колледже собственного медицинского кабинета, 

лицензии на медицинскую деятельность и штатной должности медицинского 

работника; 



⎯ контакты экстренных служб. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом 

директора и действует до замены новым. 

6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся в соответствии с изменениями 

законодательства или организационно-штатной структуры Колледжа и 

утверждаются приказом директора. 

6.3. С Положением должны быть ознакомлены все работники Колледжа под 

подпись. 

  



Приложение № 1 

к Положению об охране здоровья 

обучающихся 

 

ПЛАН 

профилактических мероприятий по охране здоровья обучающихся 

на 2026-2027 учебный год 

 

№ Мероприятие 
Срок 

проведения 
Ответственный 

Отметка о 

выполнении 

1 

Проверка санитарного 

состояния учебных и 

вспомогательных 

помещений (температура, 

влажность, освещённость, 

проветривание) 

Ежедневно 

Заместитель 

директора по 

развитию 

 

2 

Контроль наличия и 

укомплектованности 

аптечек первой помощи 

Ежемесячно 

Заместитель 

директора по 

развитию 

 

3 

Организация обучения 

сотрудников первой помощи 

(по графику) 

Сентябрь  

Заместитель 

директора по 

развитию 

 

4 

Проведение инструктажа 

«Действия при недомогании 

или травме обучающегося» 

для всех педагогов 

Август  

Заместитель 

директора по 

развитию 

 

5 

Лекция/беседа с 

обучающимися 

«Профилактика острых 

респираторных инфекций» 

Октябрь 

Приглашённый 

врач 

медорганизации-

партнёра (или 

педагог) 

 

6 

Беседы о здоровом питании 

и режиме дня (в рамках 

воспитательной работы) 

В течение 

года 
Кураторы групп  

7 

Информационное 

обновление стенда «Охрана 

здоровья», размещение 

памяток 

Сентябрь, 

январь 

Заместитель 

директора по 

развитию 

 

8 

Проверка 

работоспособности системы 

вызова экстренных служб, 

Сентябрь  

Заместитель 

директора по 

развитию 

 



№ Мероприятие 
Срок 

проведения 
Ответственный 

Отметка о 

выполнении 

актуализация списков 

телефонов 

9 

Мероприятия, посвящённые 

Всемирному дню здоровья 

(7 апреля) 

Апрель  
Кураторы, педагог-

организатор 
 

10 

Взаимодействие с 

медицинской организацией 

по вопросам вакцинации и 

профилактических осмотров 

(при необходимости) 

По 

согласованию 

Заместитель 

директора по 

развитию 

 

 


